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REFUBLIQUE DU BENIN

MINISTERE DE LA DECENTRALISATIOI‘:\I ET DE LA
GOUVERNANCE LOCALE

DOSSIER DE r‘*’t: ELE(.'I’ON'

'—"f\SSAlle DES “VIARCHEQ DE "RESTANON:: INTELL ECTUELLES

Objet du marché : Recrutement d’un cabinet pour assurer le renforcement des

capamte’s des,lnspecteurs sur "les techiniques de coilecte et d'anaiyse dos
données d’audit”

|

|
Référence . Q;z,.-.-— E‘Pﬂ“ b_,fJ\ ‘l
Référence : Activité n AZ’ du PA 2023

Autorité contraciante : Ministére de la Décentralisation et de 'a Gouvernance
Locals

Source de financement : Cocpération Stiisse
Gestion : 2023

Accord de prét : 7F-09571.02 du 08/04/202C

AQUT 2023

{
4
4
L]
¢
¢
'}
{
£ ]
L
4
4
Fl
€
4
4
4
1
{
]
4
t
|
4
4
[
4
4
{
£
§
{
{
1{
{
{
4
4
4
4
4
4
]
4
L)
4
d
{
{
4
{
{
{
4
4
£
4
q
{
4
4
4
4
]
4
¢
q
4
€
4
4
4
4
4
4
4
{
]
4
4
4

2900000000090 29000000000900003 9022099000909 23000000030000000000058006290000080062

0@0@@0@@9&@@'@@@@&@@0@%‘*é'@‘@é@"&f?ﬂ?@-’-5*09@@@9@@@¢@¢¢09¢@)@@%@0@@—@@-@



Table des matiéres

- NOTE EXPLICATIVE st s T e A S R R 3
I1- AVIS A MANIFESTATION D’INTERET (AMI)iiviiie vinnnicivnmmimeminnin, 8
Il- LETTRE DE MAMNIFESTATION D' INTERET .....iocconsiviessimsstsisssssssssinmmorensssssonsabons 10




I NOTE EXPLICATIVE

Les cemandes de cotation pour les prestaticns intellectuelies pour la sélection des
cabinets/firmes sont exclusivement cenduites seicn la méthede de séiection fondee
sur les qualifications du consultant (SFQC).

A cet affet, iz personae responsable des rmarcnés publics (PRMP) ou le responsable
de ia structure habilitée iance un avis @ manifestation d'intérét (AMI). A tissue de
I'évaluation des manifestations d'intérét, ie candidat qui présente le meilieur niveau
de gualification et'd’expéréenée en rapport avec ia mission, est retenu et invité a
soumettre ses propositions technique et financiere, aux fins de négociations,

En ce qui concerne ie contrat. s'inspirer des meczles de contrats au temps passé e
‘a remuneration forfaitaire contenus dans la demande de gropositions de la DRP-PI.
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{i- AViS A MAMFESTATION D’ INTER 13 ( M)

DCIAM b H’ IFVIDGLIP‘RMFISF-FRMF_du‘. :E'.'i?-"...f?«.',’{i..zzdzs

Objet’: Recrutement d'un caninet pour assurer le rentorcemeni des capacités

des Inspecteurs sur “les techniques da collecierat d'analyse des donnhées

daudit”

OT 2\AT Q259
Référence de la dﬂmandp de cotatlor ALY " DAY 225 D

T

Le présent Avis a Manifestation d’ imeret (AMI) fait suite au pian de passation des
marches putlics du Ministére de ia Décertralisation et de !'a Gouvernance
Locale, publie sur le portail web des marcnes puniics du Benin le 13 avril 2023
Le Minisiére de la Décentralisation et de la Gouverrance Locale (MDGL) a
obtenu des tonds de la part de la- Coopéraiion Suisse a travers ie Programme
FADeC 2, et a lintention d'utiliser une partie d= ces fonds pour effectuer des
paiements au- tittp du marche cde prestations inteilectuelies relatif au
renforcement des capacités des Inspecteurs sur "les techniques de
coilecte et d’analyse des données d’audit". '

La présente mission de prestaticn consistera essentieilement a reniorcer les
capacités des inspecteurs sur : ‘
o ['appropriation des stratégies d'identification de [l'environnement des
informations et données nécessaires 3 la mission ;
e la connaissance les techniques de test de flablhte des données et
informations de la mission .
. ia‘catego;'i-sation des informations et données selon leur importance. leur
utilité cu leur exploitabilité etc. ;
e [utilisation des outils modernes de collecte, d'évaluation et
d’inter‘prétaf'on des données et inforratiens ;

o [lutilisation les atouts individuels des auditeurs & pouvo.r exploiter
intelligemment les données et informations collectées ;

Le délai de réalisation de la mission est de trois {03) jours et ne saurait excéder
(01) semaine.

Les candidats " iptéressés sont invités a manifester lzur intérét pour les
prestations décrites Gi-dessus en fournissant les informations indiquant qu'ils
sont qualifies pour exécuter les prestations (nature des activites du cabinet/firme

-en relation avec-ie domaine des prestations, nombre d'expériences générales du

A
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cabinel/ffirme .dans | le doma_ir";,e ~des  prestations,: nombré .-d‘expérién:én
specifiques -du cabinevfirme dans le daomaine des piestations, organisation
technique e-“rﬁaragériaie du cabineufirme, liste -du persennet g—rcfessionne! &
affecter & ia missicn}. li-est demande eux candidats de fournir ces informations
en ne -depassant pas -quinze. (15) .pages. environ. - Les randldats peuvent
s'associer pour renfercer leurs compétences respectives.

Les critéres demandeés seront appréciés a travers ies preuves énumarées dans
le tableau des critéres de sélection

»

7. Les candidats sont invités & présenter leurs propositions technmiques et
financieres. La sélection sera faite saien 2 mathoae de sélection-fondse sur ies
qualifications du consultant :"SFG\H : - ik

Aux date et heure limites de dépot .aes candidatures, si moins de cing (3)

candidats sont présalectionnés, lautorité  contractante - peut. soit contacter

" directement d'aulres cabinets ou firrmes en foiction de ieurs aptitudes @ exécuter
les ‘prestations sott relancer pour un tinimum de cing jours (5 ouvrables la
procadure en vie de icompiéter iz hsie ‘r‘é,-s:reinre Mais, au cas ot lauiorité
contractante contacte 5'1ectemc=rt a’autres cabinets ou firmes pour compléter la
liste restreinie, les dossiers de ces derniers doivent étre évalués conformement
aux criteres de presélecticn retenus. h

(9 4]

La séiection sur la liste tiendra compte des cuteéres ci-apres :

T - 1
‘ : ; ]
| Critéres a’évaluation Note pour | . Sous critéeres = | Moyens de Preuve
| o le critére! | d'évaluation et note? | . afournir parle
| i candidat
Nature des activités cu Erre spécialisé “dans le | Inscriptien du domaine

i
|
|
|
i
[
|

| renforcement des capacités des

cabinet/firme en relatior avec renfornerent des capac"es sur le RCCM ou les
le domaine des prestations @ | ces catesde Statuts -

! I'administration pubtique
. en générale etdes
| contrdleurs et ou auditeurs
i du 'secteur public en,
| particuier

“tre specialisé dans le |
i [10 points]

cadres de 'administration
publique en général et des
contréleurs et ou audieurs du

|
|

secteur public en particulier

'Les notes indiquées ci-dessus sunl non modi ﬁ’ablcs par Pautorité contractante (.]Lll devra les répartir en sous-critéres.

Déclitier dans cette colonne, pour chaque critére d’ évaludiion annoncé, ia méthode d’évaluation dudit critére,
Exemple : pour le critere |; Non.inseription du domaine des prestations sur le RCCM ou des statuts = 00
points : inseription du lomuaine des prestations sur ie RCCM ou les statuts = 10 pojnts.

NB : Aucun sous-critére d’¢vaiuation autre que ceux indicués dans cette colonne, ne sera pris en comp{c lors de
"évaltation des maniféstations.d’intérét.
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Nonmibre d'expérieroces
générales du cabinet/firme
l2 domaine des prestations au
cours des cing (05)
annees

Jdais

3. Nombre d'experierces
spécifiques du cabinet/firme dans
la domaine des presiations au
cours des cing (05) derméres
| annees '

5. Organisation technique et
managériale du cabinet/firme

dernierss ‘

— ; : -
| AveE £ &u moins deuy
102 thissibné simiisices &
L srazenie mission relative au
':".?l'ﬂ' dt"). Va.,.:.vﬁ"-‘
des cadres
i"a”mi"*
fiv ée

cbal
s

b
sien la

125 points] renfarsen

Je

1 Btastations de bonne fin

siration publicue ot

i Copies [|&aalisées des

d'exécution appuyees
(copies simples)

| Anciens cabinats/buraaux d'ét lePa

Aveir
O"‘ missions similaires & 1a
[50 points:

| 25 points Dar
rnission)

sanforcamaent de  capacit
dee cagres ge fadminisirati
on publigue ou privee dans
e domaing aes

'.n"-ff:st;qatio:is tr‘u'.{\uditq

rAalisa ad moins deux -

sragsente mission relative au

Ccopies  1égalisées des
I zttestations de bonne fin
d'exécution +appuyees
(copies simples)

1
|
4
|
I
|

(,abmetmuxec:u c*

s@ naissante quia mains de trois ans

; C,h fde mission

'A.»nlr un dlplome BPC*E: u

* incins en audit. management
| at finance. ou touf aufre |
| dipléme équivalent dispesant .
| d'au meins nlus ce dix {19
| ans  d'expériences: 20
| psints

Avor une . tres bonne
connaigsance . des  organes |
| de de l'ordre !
. administratif

[50 points}

contrble

| Avoir conduit ou participé au
U moms & deux (02) missions
i dz renforcemant de capacité
| des cadres des organes de
|
l

conwdle dans e domaine des

i audits oul | investigations

| dipléme-

6galisees  du
CV et des
| attestations da nonne fin
| g'exécution das missions

Copies

1

'
1
i
!

i , . Présentation situation
b o o geographique - claire * 2.5
{ {05 points] - points

Presentation d'ur
organigramme : 2.5 points

Note de présentation du
Cabinet et organigramme
de structure

B. Liste “.du:

3

mission . | TR

‘persd_n‘nel_' &
professionnel - & -affecter a..la

Chet de mission :
Chef de mission spécialisé
en. . renforcement des

Liste du personnel et
copie simple des
diplémes +CV

6



( - Chef de mission

|
! -deux formeatzurs essosias

!
i
|
i
|
|

L zarat U

ACHS5 en audi,

i management et finance ou
‘ gipiome |
équivaient avec  su mMoing |

tout  auire

plus  de cing (05)  ans
dexpériences F
\

Avoir . une . tés | bonne
conaissanca - des  organes
de -~ contible  de  lordre
sdienistzii -y avolr travaillé
comine cadre ou manager
) : atout
préféiubie (CV-_dipleme) : 6
pvdir1?s '

i -Fermateur assccig  (01)

sadciaiis¢  en: -audit et

tinance

AVOIr Uit ‘BAC*5" en audit,

Tenagement et finance ou |

teut autre dipléme eduivalent
avec au woins cing (& ans
d'e«périences ; Avoir lravaillé

comme audieur o©cu cde

" préférence  avor dingg  un
L oigane de contrdle; (CV-

dipldme) ! 2 points

Formateur
expert en analyse des
donnees - Avor un

dipidme univarsitaire
équivalen: & 2AC+5 eu
moins = en  statistigues ou
économétrie ou tout autre
domaine équivalent ;
dispcser d'une expénence
protessionnelle d'au  moins
cing (05 ans en analyse des
donnees appliquées au
contréie , (CV- dipléme): 2
points '

associé (2) o

TOTAL

T

. La note minimale req

Fl

| [100]

hise,pow étre sélecti'o'nné'é,st de soixante-dix (70) points.
- 'En.cas d'égalité du nombre total de points obtenus, le cabinet/firme ayant réalisé

7.



plus de missions spécifiques sera privilegis.
10-Les candidats iniéressés peuvent obtenir des nformations sUpp":émerm:rés au
sujet - des documernts. de référence’ % l'acdresse ci-desscus : Secrdtariai de la
Personne Responsable dés Marchés Publics du Ministére de la Decentratisation ¢t
de la Gouvernance Locaie sis a Cadighdun’en face de la présidence, 4eme étage du
batiment abritant le MDGL 01 BP : 2021 Cotonou Tel. (+220) 21 30 40 30721 30 52
99, a compter duZ. 5./ 0572023« :
11-Les maniiestations d'intéréts deivent étre accompagnées d'une iettre de
manifestation diiitérats dament sighée par 1& canaidat &t précizer, le cas écheant, le
ou ies lots polr lesquels ca dernier carid?c":—-’rz:.‘ i PR RT T FRRRTS
Les manifestations, dintérét doivent Stre deéposées en deux (02) exempiaires
physiqueé 4 savoir un (O‘%') driginal et une (01) copie, amsi qu'une (01} version
électr-:‘-niquéstanru’—:e sur clé USB en format i°DF, & radresse ci-aprés Secrétariat
de' la Personne Responsable des Marcnes Publics du  Ministere de la
Décentralisation &t de la Gouvernance Locaie sis & Cadjehoun en face de la
présidence, 4eme élage du batiment abritant le MDGL au plus tard le
AN, 0% 12003 3 10 H 00mn. Le défaut de présentation des manifeétations
~4intérét suivant ies modalités prévues ci-dzssus est éliminatoire. Les candidatures
qui ne parviendront pas aux date et heure ci-dessus indiquées, seront purement et
simplement 1ejetées et retournees aux frais des candidats concernés sans étre
ouvetrles. '
Les manifestatiors d'intérét (versions onysigque et électronique) seront ouvertes en
présence des soumissionnaires ou de ISLIS représentants diment mandatés &
l'adresse ci-aprés : Salle de Conference du Ministere de la Décentralisation et de |a
Gouvernance Locaie sis & Cadjghoun en face de la présidence. ler étage du
batiment abritant le MDGL

12.Les candidats peuvent introduire un recours devant la personne responsabie des
marchés publics cu son supérieur hiérarchique dans le cadre de la procédure de
manifestation dlintérét & I'éncontre des actes et deécisions de cette derniére leur
créant un préjudice en indiguant les références de 'AMI et exposant les motifs de
son recours par lettre reccmmandeée avec demande d'avis de réception ou déposee
contre décharge ou récépissé. '

Ce recours doit invoquer une violation de la réglementation des marchés publics.

Ce recours doit &tre exerce dans les cing (053 jours ouvrables avant la date limite de
" dépét des candidafures ou au plus tard, dans les deux (02) jours ouvrables de la
notification des résultats des manifestations d'intérét. Il a pour effet de suspendre la
procédure de présélection jusqua la décision définitive de la personne responsable
des marchés publics ou de son superieur higrarchigue.

8



cisiocn de !a personne responsable des marchés pubiics doit intervenir dans un
délai de treis {G3) iours ouvrables apres sa saisine.

En I'absence de suite favorable de scn recoiifs ie requéraril dispose de deux (02)
jours ouvrabies & compter -de iz receptidn 48 la 'réponse de rautorité
contractante/siruciure deéconcentrée ou ce l'expiration du délai dz deux {32 jours
mentionnés ci-desslis pour nresenter un racours devant PAutorité de Réguiation des
Marches Pughcs. Une copie du recours adresse & lAufcrité de réguiation des
marches publics est notifice a la Personre responsapble des marches
publics/structure déconcentrée pour ampliation.

{5 o Sy
HESRY: £p |
AN / &Abdel Smail . A. K. SALIFOU
N ';’J ‘Respo la Jde o 2 e
Nl N A <Phrsonne Responsanle des Marchés Publics
1_\:.:{‘: ﬂ-., o "‘?_.‘f’ .

N

r::: e
h_:? Rfarc Y

i e v 8T
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lli- LETTRE DE MANIFESTATION D'INTERET

(inserer Nom du Candidag
Objet : Manifestation d’interat pour [inciyier nature de la prestation]
A

Maonsieur le [indiquer hire du représentant

e 'ALtsrite Contraviante structure déconcentrée]

b &

Monsiaur ie finciglier Titre du représentant de PAulorité contréctante/structure
deconcentrée],

Aprés avoir examiné le dossier de présélsction dont nous accusons recsption, nous
vous soumetions notre candidature a ia présélection pour la [indiquer nature de la
prestation]. - |

Notre dessier de candidature comprend °

1) la présente leitre de maniiestaticn d'intéréi ;

2) la note de orésentation du cabinet/lirme accompagnée de I'organigramme ;

3) ie registre de cornmerce/les statuts ; '

4) les preuves des expériences du cabinelifirme [copies legalisées des attestations
de bonre fin d'exécution appuyées des pages de garde et de signature des conlrats
correspondants (copies simples)] ;

5) la liste du personnel professionnei a affecter & la mission appuyee de la copie
simple des dipldmes etc. ;

Veuillez agréer, Monsieur le [indiquer le ture du représeniani de ['Autorité
contractante/structure déconcentrée], I'assurance de notre considération distinguee.

(Signature et cachet du - responsable/représentant habilité du
cabinet/firme) -




